	Полное название организации
	Государственное учреждение образования"Средняя школа№5
г. Новогрудка имени Григория Фомичёва"

	Юридический адрес Почтовый адрес(если отличается от
юридического)
	231400,Гродненская область,г.Новогрудок,ул. Красноармейская, д. 30

	Интернет-ресурс, соц. сети (если есть)
	nov_school5@yonovogrudok.by
 

	Руководитель организации: Должность
Имя,фамилияТел./факс
 
Эл.почта
	 
Директор
Анжелика Редько 801597 – 46751
nov_school5@yonovogrudok.by
 

	Руководитель проекта:
Должность
Имя,фамилия Тел./факс
Эл.почта
	Учитель английского языка Елена Литавар
+375293050448
elenasoleada@mail.ru

	Банковские реквизиты организации
	Расчетный счет
231400  г.Новогрудок, ул.Красноармейская, 30
р\с BY45AKBB3632 5210 0005 2420 0000
ОАО «АСБ Беларусбанк»
БИК АКВВВY2Х УНП 590807570
ОКПО 297255774000
тел./факс 8(01597) 46751
эл. почта: nov_school5@yonovogrudok.by

	Ранее реализованные идеи (если были)
	Проект«Модернизация системы образования РБ», займ Всемирного банка


Описание инициативы
	Название
Приведите яркое и краткое название инициативы
	“Business room”

	Суть инициативы
В формате резюме(до половины
страницы формата А4 шрифтом Times New Roman 10 пт) укажите, что Вы хотите сделать в рамках инициативы
	Создание ресурсного центра(РЦ) по обучению школьников финансовой грамотности и основам предпринимательской деятельности по
следующим направлениям:
-развитие многоступенчатой модели
экономического образования школьников и учащихся с особенностями психофизического развития (ОПФР);
-организация занятий на базе центра для освоения учащимися опыта экономических отношений с социальным окружением;
-обучение основам предпринимательской деятельности;
-управление качеством профессиональной
компетентности педагогических кадров через обучение и мотивацию к инициативной
творческой деятельности;
-аккумулирование и трансляция продуктивного педагогического опыта;
-инновационная деятельность по разработке научно-методического комплекса;
-создание информационно-технологических ресурсов для социально-профессиональных коммуникаций;
-расширение сферы сотрудничества и взаимодействия с социальными партнерами;
-концентрация и рациональное использование ресурсов.

	Обоснование актуальности инициативы
Опишите актуальные проблемы, которые
	Новое поколение граждан нашего города и района
в своей взрослой жизни будет сталкиваться со всё более сложными и разнообразными финансовыми


Задачи, виды, сроки и результаты деятельности, источники верификации
	Задача 1: Продвижение инициативы

	Мероприятие
	Сроки
	Результаты
	Источники верификации

	-Организация открытия,
презентация РЦ целевым группам
	1-й месяц работы центра
	У учащихся повысится мотивация и желание обучению финансовой грамотности и основам
предпринимательства
	Фото-отчеты,
Вводное анкетирование учащихся (анкеты с
ответами)

	Задача 2: Реализация многоступенчатой модели экономического образования и воспитания школьников

	-Проведение занятий по финансовой
грамотности в РЦ
-Работа объединений по интересам
экономической направленности
-Обучение основам предпринимательской деятельности
-Организация встреч с
представителями банка и
предпринимателя- ми
	Согласно графику работы РЦ
 
Согласно графику работы РЦ
 
 
 
Согласно графику работы РЦ
 
 
 
1раз вмесяц
	-Повышение
экономической культуры учащихся,
-победы в олимпиадах и конкурсах по финансовой
грамотности и экономике
-снижение страха к предприниматель- ской деятельности
-развитие умений по продвижению собственной
продукции
	Электронный документ с анализом результатов
работы центра, фото-отчеты

	Задача 3: Создание системы профессиональной поддержки педагогов

	-Проведение презентаций и
мастер-классов для педагогов школы и района
-Создание сетевого
сообщества для презентации педагогического опыта,
инновационной
	1-я неделя каждого месяца, согласно
графику
 
 
1-2 месяц работы РЦ
	Трансляция
наиболее значимых педагогических инноваций,
повышение
профессиональной и личностной
компетентности кадров
	Excel-таблица со списком участников опроса с их
ответами, анкета для опроса
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JIESITETILHOCTH 110
9KOHOMHYECKOMY
00pa3oBaHUIO.
(uHanCOBOI
IPaMOTHOCTH

4. Puck, yeroitunBocrs

Bo3moxknbie BHENIHHE PHCKH, CBSI3AHHBIC ¢
peajnzanueii HHHUHATHBBI

OnHumTe, YTO MOKET MOMEMIATD YCIEMHOH
peau3alii HHULMATHBLI H KaKHM 00pa3oM
MOJKHO MPEIOTBPATHTHL/ MHHHMH3HPOBATh
PHCKH.

CepbE3HBIX PHCKOB HE TIPOTHO3HPYETCS

Bo3mokHbIe BHYTPEHHHE PHCKH,
CBSI3AHHBIC ¢ PeaaH3alHeii HHHIHATHBBI
Onuinre, Kakue BHyTpeHHHE (aKTOPBI MOTYT
NOMEINaTh Pearu3aun HHHIHaTHBbL. K HuvM
MOT'YT OTHOCHTCS IPOOJIEMBI € TPYIOBBIMH

pecypcaMu, TEXHHICCKUM obecrieyeHHeM | p.

ITpu Gonbmoit 3arpyske PL] moryT nonanobures
JIOTOJTHHTEITBHBIE KaJPhI /IS IIPOBE/ICHHS 3aHATHIH

YeroitaHBOCTh Pe3yIbTATOB HHHIHATHBBI
Ormuunre, kakum obpaszom Oyzer
ofecreynBaThes 0/UIepKaHHe/PA3BUTHE
JIOCTHTHYTBIX PE3YJILTATOB 110 OKOHYaHHHK
(hunaHCHPOBaHMA MHUIMATHBEI B Oy/1yleM.

PI1 6yaet npoaosmkars o0 paboTy 1o 00yueHHIO
YHaIMXCsi (PMHAHCOBOI rPAMOTHOCTH H OCHOBAM
TIPEPHHUMATENBCKOI IESTEIbHOCTH, TIOIEPIKKe
Ie/IarOrHYecKnx KaJapos roposa 1 paiiona. Co
BPEMEHEM BO3MOIKHO 00ydeHHe B3POCIIOro
nacenenus r.Hosorpyaka 1 Hosorpyckoro
paifona.

5. O6uuii 06beM puHaHCcHpoBaHus (B gosutapax CLIA):

Hcerounnk ¢punancupoBanus

O6bem punancuposannst (B nosuapax CIIA)

cpeJIcTBa I0HOpa

40 000

codunancupo

4000

A.N. Penpko





