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ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ — 
ДОСТОЙНЫЙ ВЫБОР ПАТРИОТА

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
 

Дорогие друзья!
Поступая на военную службу по контракту, 

Вы выбираете стабильность, широкие 
возможности для самореализации, достойный 
уровень жизни  и высокий социальный статус
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1. �Куда обратиться для поступления 
на военную службу по контракту?

Для поступления на военную службу по контракту необходимо обратиться:
— В ГРУППУ (организации отбора на военную службу) областного (г.  Минска) 

военного комиссариата по телефонам:
Минской области 	 +375 (17) 270 31 92, +375339926001;
г. Минска 		  +375 (17) 373 68 72, +375336389699;
Брестской области 	 +375 (162) 212 087, +375292155353;
Витебской области 	 +375 (212) 607 365, +375333243001;
Гомельской области 	 +375 (232) 269 225, +375292599242;
Гродненской области 	 +375 (152) 622 529, +375292460214;
Могилевской области 	 +375 (222) 770 086, +375298204980.
Специалисты группы подробно расскажут о наличии вакантных должностей в 

воинских частях, уточнят порядок прохождения отбора и поступления на военную 
службу по контракту, а также условия прохождения военной службы по контракту; 

— В ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ  — для получения информации о  порядке по-
ступления и  условиях прохождения военной службы по  контракту, о  наличии ва-
кантных должностей в воинских частях. Если гражданин хочет проходить военную 
службу за пределами своего района (области), он может обратиться в военные ко-
миссариаты, дислоцирующиеся в  других районах (областях). Военным комиссари-
атом по просьбе кандидата могут быть предоставлены адреса (номера служебных 
телефонов) воинских частей (должностных лиц), куда (к кому) можно обратиться для 
поступления на военную службу по контракту;

— НЕПОСРЕДСТВЕННО В  ВОИНСКУЮ ЧАСТЬ, в  которой гражданин желает 
проходить военную службу. Если гражданин согласен проходить военную службу 
за пределами своего района (области), он может обратиться в воинские части, дис-
лоцирующиеся в других районах (областях).

ПОСТУПЛЕНИЕ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ
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2. �Как и где узнать о наличии вакантных 
должностей для поступления 
на военную службу по контракту?

Сведения о наличии вакантных должностей солдат и сержантов для 
их замещения военнослужащими, проходящими военную службу по 
контракту, размещены на официальном интернет-портале Министер-
ства обороны Республики Беларусь по адресу: www. mil. by, в разделе 
«О военной службе».

Также за получением информации о наличии вакантных должностей 
можно обратиться непосредственно в воинскую часть, в которой граж-
данин желает проходить военную службу по контракту.

www.mil.by
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3. �Могут ли иностранные граждане 
проходить военную службу 
по контракту в Вооруженных Силах 
Республики Беларусь?

На иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих на 
территории Республики Беларусь, воинская обязанность не распро-
страняется, и, соответственно, они не могут проходить военную службу 
в Вооруженных Силах.

4. �Могут ли поступить на военную 
службу по контракту граждане, 
не проходившие ранее воинскую 
службу (срочную военную службу 
или службу в резерве)?

Граждане мужского 
пола, не состоящие в запа-
се и достигшие 18‑летнего 
возраста, могут быть при-
няты на  военную службу 
по контракту на должности 
солдат и  сержантов. При 
этом указанные граждане 
до заключения контракта 
о  прохождении военной 
службы не освобождают-
ся от мероприятий по при-
зыву на срочную военную 
службу, службу в резерве.
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5. �Можно ли поступить на военную 
службу по контракту, проходя 
обучение в учреждении образования?

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, могут 
получать образование в учреждениях профессионально-технического, 
среднего специального, высшего образования, учреждениях образова-
ния и организациях, реализующих образовательные программы после-
вузовского образования, за исключением военных учебных заведений, 
только на заочной форме получения образования и с разрешения ко-
мандира (начальника) воинской части.

ЗДОРОВЬЕ
Годен к военной службе
Годен к военной службе 
с незначительными ограничениями

ВОЗРАСТ
Заключение первого контракта
18–35 лет (женщины — 19 лет)
Предельный возраст 48 лет
ОБРАЗОВАНИЕ
Не ниже среднего (допускается наличие свидетельства 
об общем базовом образовании)
Наличие среднего специального или высшего 
образования предоставляет дополнительные 
возможности для служебного роста

ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 
Сдача установленных нормативов

ПРОФПРИГОДНОСТЬ
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6. �Какие требования предъявляются 
к гражданам, поступающим 
на военную службу по контракту?

Гражданин, поступающий на воен-
ную службу по контракту, должен со-
ответствовать медицинским, профес-
сионально-психологическим требо-
ваниям, установленным для прохож-
дения военной службы и конкретной 
военно-учетной специальности.

Кроме того, гражданин должен со-
ответствовать требованиям по уров-
ню образования, профессиональной 
и физической подготовки.

7. �Какие основания для отказа 
гражданам в приеме на военную 
службу по контракту?

Основания для отказа гражданину, поступающему на военную служ-
бу по контракту:

— отсутствие в Вооруженных Силах вакантных должностей согласно 
полученной гражданином специальности и присвоенной квалификации 
или имеющейся у него военно-учетной специальности;

— решение аттестационной комиссии воинской части, утвержден-
ное командиром воинской части, об отказе в заключении контракта 
о прохождении военной службы по итогам конкурсного отбора;

— решение аттестационной комиссии воинской части о  несоот-
ветствии гражданина, поступающего на военную службу по контракту, 
установленным требованиям.
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8. �С кем не может быть заключен 
контракт о прохождении военной 
службы?

Контракт о прохождении военной службы не может быть заключен 
с гражданами, поступающими на военную службу по контракту:

— в отношении которых осуществляется уголовное преследование;
— отбывшими наказание в виде лишения свободы в исправительных 

учреждениях;
— имеющими судимость;
— в случае признания их не прошедшими военную службу по при-

зыву, не имея на то законных оснований.

9. �Какие документы необходимо 
представить гражданину для 
поступления на военную службу 
по контракту?

Для рассмотрения вопроса о  поступлении на  военную службу 
по контракту необходимо подать на имя командира воинской части за-
явление с ходатайством о приеме на военную службу по контракту.

К заявлению прилагаются следующие документы:
— автобиография;
— копии страниц 25 (о регистрации по месту жительства), 31, 32 па-

спорта гражданина Республики Беларусь;
— копии документов об образовании (если кандидат окончил уч-

реждение образования иностранного государства — свидетельство 
о признании документа об образовании, выданного в иностранном госу-
дарстве, и установлении его эквивалентности (соответствия) документу 
об образовании Республики Беларусь);

— копия военного билета (при наличии);
— копия трудовой книжки (при наличии);
— копия удостоверения на право управления транспортным сред-

ством, другой специальной техникой (при назначении на соответству-
ющую должность);
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— копия свидетельства об окончании учебного подразделения (при 
наличии);

— копии других документов, подтверждающих необходимую подго-
товку (квалификацию).

10. �Какие мероприятия проводятся при 
поступлении граждан на военную 
службу по контракту?

С кандидатами для поступления на военную службу по контракту 
проводятся следующие мероприятия:

— отбор кандидатов для прохождения военной службы по контракту;
— прием на военную службу по контракту.

11. �Что включает в себя отбор  
кандидатов?

Отбор кандидатов проводится в воинской части для определения 
соответствия кандидата медицинским, профессионально-психологиче-
ским требованиям, а также требованиям по уровню образования, про-
фессиональной и физической подготовки.

Отбор кандидатов включает:
— первичное изучение кандидата;
— определение соответствия кандидата установленным требова-

ниям.
Первичное изучение кандидата осуществляется посредством про-

ведения предварительного собеседования и изучения представленных 
кандидатом документов.

Определение соответствия кандидата установленным требованиям 
для прохождения военной службы по контракту проводится в ходе:

— медицинского освидетельствования;
— профессионально-психологического отбора;
— проверки уровня физической подготовки;
— заседания аттестационной комиссии воинской части.
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12. �Что включает в себя прием 
на военную службу по контракту?

Прием кандидатов на военную службу по контракту включает в себя:
— заключение с  кандидатом контракта о  прохождении военной 

службы;
— зачисление кандидата в списки воинской части;
— назначение кандидата на должность.

13. �Где проводится медицинское 
освидетельствование кандидатов 
при приеме на военную службу 
по контракту?

Для проведения медицинского освидетельствования в воинской ча-
сти кандидату выдается направление в военный комиссариат по месту 
жительства кандидата или в военный комиссариат по месту дислокации 
воинской части.

Медицинское освидетельствование кандидатов проводится:
— предварительное — в военном комиссариате;
— окончательное — в гарнизонной или госпитальной военно-вра-

чебной комиссии.
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14. �Какие документы 
необходимо представить для 
прохождения медицинского 
освидетельствования?

Для прохождения медицинско-
го освидетельствования кандидат 
должен иметь:

— паспорт (военный билет);
— направление на медицинское 

освидетельствование;
— характеристику или характе-

ристику-рекомендацию;
— фотографическую карточку 

2,5 × 3,5 см (бюст, анфас, без голов-
ного убора на светлом фоне).

15. �Какие требования по состоянию 
здоровья предъявляются 
к кандидату для приема на военную 
службу по контракту?

На военную службу по контракту может поступить кандидат, кото-
рый по состоянию здоровья признан:

— годным к военной службе;
— годным к военной службе с незначительными ограничениями.
Кроме того, при необходимости может выноситься заключение во-

енно-врачебной комиссии о годности к прохождению военной службы:
— в виде Вооруженных Сил;
— в роде войск Вооруженных Сил;
— по конкретной военно-учетной специальности;
— для обучения по военно-учетной специальности.
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16. �Как проводится проверка уровня 
физической подготовки кандидата?

Мероприятия по проверке уровня физической подготовки проводят-
ся с кандидатами, признанными по результатам медицинского освиде-
тельствования годными к военной службе или годными к военной служ-
бе с незначительными ограничениями.

Проверка уровня физической подготовки кандидата проводится со-
ответствующими специалистами.

Место и время проведения проверки сообщается кандидату в воин-
ской части, в которую он желает поступить на военную службу по кон-
тракту.

17. �Какие требования по уровню 
физической подготовленности 
предъявляются к кандидату 
при приеме на военную службу 
по контракту?

Требования по физической подготовлен-
ности установлены Инструкцией о порядке 
организации и проведения физической под-
готовки в Вооруженных Силах и оценивает-
ся в соответствии с нормативами по физи-
ческой подготовке для соответствующей 
возрастной группы.

Как правило, проверка проводится 
по трем упражнениям:

— бег на 100 м;
— бег на 1 км;
— подтягивание на перекладине.
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18. �Сколько раз гражданин может 
обращаться в воинскую часть 
по вопросу приема на военную 
службу по контракту?

Законодательством Республики 
Беларусь не определено, сколько 
раз гражданин может обращаться 
в воинскую часть по вопросу прие-
ма на военную службу по контракту.

При этом аттестационная ко-
миссия воинской части может вы-
нести решение о  необходимости 
дополнительного изучения канди-
дата и  повторного рассмотрения 
соответствующих материалов (при 
необходимости указывается срок 
рассмотрения).

19. �Что включает в себя и кем 
проводится профессионально-
психологический отбор кандидатов?

Профессионально-психологический отбор проводится в воинской 
части, в которую обратился кандидат. Профессионально-психологиче-
ский отбор включает:

— проведение социально-психологического изучения;
— проведение психологического тестирования кандидатов.
Результаты профессионально-психологического отбора отражают-

ся в карте профессионально-психологического отбора.
Профессионально-психологический отбор кандидатов в воинских 

частях проводит войсковой психолог, а при его отсутствии — замести-
тель командира воинской части по идеологической работе.
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20. �Что предусматривает социально-
психологическое изучение 
кандидатов?

Социально-психологическое изучение предусматривает исследо-
вание мотивационных особенностей кандидата, условий его воспита-
ния и развития, организаторских способностей, особенностей общения 
и поведения в коллективе, образовательного уровня, нервно-психиче-
ской устойчивости.

Социально-психологическое изучение заключается:
— в изучении личного дела, служебных характеристик и других до-

кументов, характеризующих кандидата;
— в проведении индивидуальных бесед для определения мотивов 

поступления кандидата на военную службу по контракту, личностных 
особенностей, влияющих на возможность назначения его на соответ-
ствующую должность.

21. �Для чего проводится 
психологическое тестирование 
кандидатов?

Психологическое тестирование позволяет оценить мотивационную 
направленность кандидата, уровень его познавательных способностей 
(памяти, мышления), нервно-психическую устойчивость.

Психологическое тестирование кандидатов проводится по соответ-
ствующим методикам.

22. �Кто принимает решение о приеме 
на военную службу по контракту?

После поступления в воинскую часть всех необходимых документов 
и завершения проведения мероприятий по определению соответствия 
кандидата установленным требованиям возможность поступления кан-
дидата на военную службу по контракту рассматривается на заседании 
аттестационной комиссии воинской части.
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Командир воинской части принимает решение в отношении канди-
дата на основании решения аттестационной комиссии. Решение коман-
дира воинской части указывается в листе изучения и доводится до кан-
дидата.

23. �Могут ли быть приняты на военную 
службу по контракту граждане, 
проходящие службу в резерве?

Законодательством Республики Беларусь не предусмотрен прием 
на военную службу по контракту граждан, проходящих службу в резер-
ве.

При желании поступить на военную службу по контракту гражданин, 
проходящий службу в резерве, может написать рапорт о направлении 
его для прохождения срочной военной службы. При направлении ре-
зервистов для прохождения срочной военной службы им в срок сроч-
ной военной службы засчитывается продолжительность службы в ре-
зерве из расчета восемь учебных часов учебных сборов за одни сутки 
срочной военной службы.

В дальнейшем уже как военнослужащий срочной военной службы 
гражданин может поступить на военную службу по контракту.

24. �С кем может заключаться контракт 
о прохождении военной службы?

Контракт о прохождении военной службы может заключаться с:
— военнослужащими, проходящими срочную военную службу и про-

служившими не менее шести месяцев;
— военнослужащими, призванными на военную службу офицеров 

по призыву, после трех месяцев прохождения ими военной службы;
— военнообязанными;
— гражданами мужского пола, не состоящими в запасе и достиг-

шими 18‑летнего возраста, — на должности солдат, матросов, сержан-
тов и старшин. При этом указанные граждане до заключения контракта 
о прохождении военной службы не освобождаются от установленных 
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мероприятий по призыву на срочную военную службу, службу в резер-
ве;

— гражданами женского пола, не состоящими в запасе и достигши-
ми 19‑летнего возраста;

— военнослужащими, у которых заканчивается срок предыдущего 
контракта о прохождении военной службы;

— другими гражданами на основании указов Президента Республи-
ки Беларусь.

25. �До какого возраста граждане могут 
поступить на военную службу 
по контракту на должности солдат 
и сержантов?

Граждане, соответствующие установленным требованиям, могут 
поступить на  военную службу по  контракту: впервые  — в  возрасте 
до 35 лет; солдаты и сержанты запаса — в возрасте до 40 лет, ранее 
уволенные с военной службы только по следующим основаниям:

— по истечении срока военной службы по призыву или срока кон-
тракта о прохождении военной службы;

— в связи с отчислением из военного учебного заведения;
— в связи с организационно-штатными мероприятиями;
— по болезни  — на  основании заключения о  признании годным 

к службе вне строя в мирное время;
— в связи с нарушением в отношении военнослужащего условий 

контракта;
— в связи со  снижением штатно-должностной категории либо 

уменьшением должностного оклада;
— в связи с невозможностью проживания члена семьи военнослу-

жащего по медицинским показателям в местности, где он проходит во-
енную службу;

— в связи с изменением места военной службы мужа-военнослужа-
щего (жены-военнослужащей);

— в связи с необходимостью постоянного ухода за близкими род-
ственниками;
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— в связи с  необходимостью ухода за  ребенком, не  достигшим 
18‑летнего возраста, воспитывающимся без матери (отца);

— в связи с осуществлением полномочий в Национальном собрании 
Республики Беларусь, депутата местного Совета депутатов;

— по собственному желанию — по заключению аттестационной ко-
миссии воинской части.

26. �Является ли основанием для 
отказа в приеме на военную службу 
по контракту наличие у кандидата 
административного взыскания?

Наличие у кандидата для поступления на военную службу по кон-
тракту административного взыскания не является основанием для от-
каза в приеме на военную службу по контракту.

Вместе с тем аттестационная комиссия воинской части может при-
нять решение о целесообразности приема на военную службу по кон-
тракту с учетом обстоятельств совершения административного право-
нарушения.

27. �Как поступить на военную службу 
по контракту военнослужащему, 
проходящему срочную военную 
службу?

Военнослужащий, проходящий срочную военную службу и прослу-
живший на военной службе более 6 месяцев, для поступления на воен-
ную службу по контракту подает рапорт по подчиненности. В рапорте 
может указываться желание поступить на военную службу по контракту 
с назначением на другую воинскую должность и (или) в другую воин-
скую часть. При рассмотрении рапорта командир подразделения со-
ставляет на военнослужащего характеристику-рекомендацию.
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Для определения годности военнослужащего по состоянию здо-
ровья он направляется на медицинское освидетельствование в воен-
но-врачебную комиссию по месту дислокации воинской части.

В дальнейшем с военнослужащим проводятся мероприятия по про-
фессионально-психологическому отбору, и возможность поступления 
его на военную службу по контракту рассматривается на заседании ат-
тестационной комиссии воинской части.

На основании решения аттестационной комиссии командир воин-
ской части принимает решение о приеме на военную службу по кон-
тракту.
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28. �Может ли военнослужащий, 
проходящий срочную военную 
службу, быть принятым на военную 
службу по контракту в другую 
воинскую часть?

Военнослужащий, проходящий 
срочную военную службу и  про-
служивший на  военной службе 
более 6 месяцев, может поступить 
на военную службу по контракту 
в другую воинскую часть. Об этом 
он указывает в рапорте.

При поступлении военнослу-
жащего срочной службы на воен-
ную службу по контракту в другую 
воинскую часть отбор кандидата 
(за  исключением медицинского 
освидетельствования) осущест-
вляется в той воинской части, ку-
да военнослужащий поступает на военную службу по контракту. Для 
этих целей военнослужащий может быть командирован в эту воинскую 
часть на срок до трех суток, при этом он должен иметь:

– военный билет;
– командировочное удостоверение;
– продовольственный аттестат;
– автобиографию;
– характеристику-рекомендацию;
– заключение военно-врачебной комиссии;
– другие документы (при наличии) или их копии, заверенные в уста-

новленном порядке (диплом об образовании, трудовую книжку, удосто-
верение на право управления транспортным средством, свидетельство 
об окончании учебного подразделения).

Контракт с военнослужащим срочной службы заключается в воин-
ской части, где он будет проходить военную службу по контракту.
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29. �Где и с кем заключается контракт 
о прохождении военной службы?

Контракт о прохождении военной службы заключается в воинской 
части по месту прохождения военной службы. Контракт о прохождении 
военной службы — это письменное соглашение, заключаемое между 
Министерствам обороны и гражданином Республики Беларусь по ти-
повой форме.

Должностным лицом, уполномоченным подписывать контракт 
от имени Министерства обороны, в воинской части является командир 
воинской части.

30. �Что предусматривает контракт 
о прохождении военной службы?

Контракт о прохождении военной службы — это письменное согла-
шение между Министерством обороны и гражданином. Контракт о про-
хождении военной службы предусматривает:

— обязанность гражданина проходить военную службу в Воору
женных Силах в мирное время, исполнять общие, должностные и специ-
альные обязанности военнослужащего;

— обязанность Министерства обороны создавать гражданину над-
лежащие условия для несения военной службы, обеспечивать его до-
вольствием всех видов по установленным нормам, предоставлять ему 
и членам его семьи в пределах своей компетенции социальные и пра-
вовые гарантии.

КОНТРАКТ О ПРОХОЖДЕНИИ  
ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ
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31. �Для чего контракт составляется 
в двух экземплярах?

Контракт о прохождении военной службы оформляется в двух эк-
земплярах, имеющих равную юридическую силу, и скрепляется печатью 
воинской части с изображением Государственного герба Республики 
Беларусь.

Один экземпляр контракта приобщается к личному делу военнослу-
жащего, второй — хранится у военнослужащего.

32. Когда 
контракт 
вступает в силу?

Контракт о прохождении воен-
ной службы с гражданами, поступа-
ющими на военную службу, заклю-
чается в день зачисления его в спи-
ски личного состава воинской части.

Контракт о прохождении воен-
ной службы вступает в силу со дня его подписания командиром воин-
ской части либо с даты, указанной в контракте. О заключении контракта 
издается приказ командира воинской части с указанием даты начала 
военной службы по контракту и его срок.

33. �Какие бывают контракты 
о прохождении военной службы?

С гражданами заключается контракт о прохождении военной служ-
бы впервые или новый.

Впервые контракт заключается с гражданами, поступающими на во-
енную службу по контракту.

Новый контракт заключается с гражданами по истечении срока дей-
ствующего контракта.
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34. �С кем контракт о прохождении 
военной службы на должностях 
солдат и сержантов заключается 
впервые?

Контракт о прохождении военной службы на должностях солдат 
и сержантов заключается впервые с:

— военнослужащими, проходящими срочную военную службу и про-
служившими не менее шести месяцев;

— военнообязанными;
— гражданами мужского пола, не состоящими в запасе и достигши-

ми 18‑летнего возраста;
— гражданами женского пола, не состоящими в запасе и достигши-

ми 19‑летнего возраста.

35. �На какой 
срок может 
заключаться 
контракт?

Первый контракт о прохождении во-
енной службы на  должностях солдат 
и сержантов заключается на два года.

В дальнейшем военная служба 
по  окончании срока контракта может 
быть продлена каждый раз на  срок 
от трех до пяти лет до достижения пре-
дельного возраста состояния на воен-
ной службе. Контракт о  прохождении 
военной службы может заключаться 
на меньший срок в случае, если воен-
нослужащему до достижения предель-
ного возраста состояния на  военной 
службе осталось менее трех лет.
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36. Когда прекращает действие 
контракт?

Контракт прекращает свое действие:
— в день истечения срока, на который он заключен;
— со дня вступления в силу нового контракта;
— со дня исключения военнослужащего из списков личного состава 

воинской части при увольнении с военной службы, в связи с гибелью 
(смертью), признанием безвестно отсутствующим или объявлением 
умершим;

— со дня назначения военнослужащего руководителем государ-
ственного органа, в котором предусмотрена военная служба;

— со дня приостановления военнослужащему военной службы;
— в иных случаях, предусмотренных законодательными актами.

37. �Может ли быть принятым 
на военную службу по контракту 
кандидат в возрасте старше 40 лет?

В отдельных случаях солдаты и сержанты запаса в возрасте старше 
40 лет могут быть приняты на военную службу по контракту по решению 
Министра обороны.
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38. �Когда военнослужащий, 
проходящий военную службу 
по контракту, должен подать рапорт 
о продлении контракта?

Военнослужащий, у которого истекает срок действующего контрак-
та, должен подать рапорт о заключении нового контракта (о нежелании 
заключать новый контракт) не позднее чем за три месяца до окончания 
срока действующего контракта.

39. �Как заключается новый контракт 
с военнослужащим?

Решение о заключении нового контракта с военнослужащим или 
об отказе в его заключении принимает командир воинской части с уче-
том рекомендации аттестационной комиссии не позднее чем за два ме-
сяца до истечения срока действующего контракта.



Военная служба по контракту —  
достойный выбор патриота Республики Беларусь

27

Новый контракт заключается с военнослужащим, желающим про-
должить военную службу по контракту, в течение последнего месяца 
действия предыдущего контракта, но не позднее чем за десять дней до 
истечения срока действующего контракта.

40. �За что может быть досрочно 
расторгнут контракт о прохождении 
военной службы по контракту?

Контракт может быть досрочно расторгнут Министерством обороны 
при совершении военнослужащим следующих проступков, являющихся 
основанием для досрочного расторжения контракта или прекращения 
его действия:

— распитие спиртных напитков, употребление наркотических 
средств, психотропных, токсических или других одурманивающих ве-
ществ в служебное время или по месту военной службы;

— прибытие или нахождение по месту военной службы в состоянии 
алкогольного опьянения или в состоянии, вызванном употреблением 
наркотических средств, психотропных, токсических или других одур-
манивающих веществ;

— управление транспортным средством в состоянии алкогольного 
опьянения или в состоянии, вызванном употреблением наркотических 
средств, психотропных, токсических или других одурманивающих ве-
ществ, либо отказ от прохождения проверки (освидетельствования);

— появление в общественном месте в состоянии, оскорбляющем 
человеческое достоинство и нравственность, вызванном алкогольным 
опьянением или употреблением наркотических средств, психотропных, 
токсических или других одурманивающих веществ;

— хранение, употребление, распространение наркотических 
средств, психотропных, токсических или других одурманивающих ве-
ществ;

— несоблюдение ограничений, связанных с государственной служ-
бой, установленных в законодательстве Республики Беларусь;

— совершение коррупционных правонарушений, установленных в 
законодательстве Республики Беларусь.
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41. �Какие особенности приема женщин 
на военную службу по контракту?

Прием на военную службу по контракту граждан женского пола осу-
ществляется на общих основаниях.

Вместе с тем для них установлены специальные нормативы по фи-
зической подготовке.

Кроме того, военнослужащие женского пола могут быть назначены 
только на воинские должности, установленные соответствующим пе-
речнем. Среди них воинские должности, требующие от военнослужа-
щего наличия специальных знаний в области медицины, связи, музыки 
и другие.

42. �Какие условия службы 
предоставляются беременным 
женщинам-военнослужащим?

Военнослужащие женского пола по их просьбе могут быть назначе-
ны на низшую должность с более легкими условиями военной службы 
в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья, под-
тверждающей факт беременности. При этом до окончания отпуска, 
предоставленного им по беременности и родам, за ними сохраняется 
должностной оклад по ранее занимаемой должности.

ОСОБЕННОСТИ ПОСТУПЛЕНИЯ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 
ПО КОНТРАКТУ И ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ-ЖЕНЩИНАМИ
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43. �Засчитывается ли в выслугу лет 
для назначения пенсии нахождение 
в отпуске по беременности 
и родам, а также в отпуске по уходу 
за детьми?

Периоды нахождения военнослужащих в отпуске по беременности 
и родам, а также в отпуске по уходу за детьми засчитываются военнос-
лужащим в выслугу лет для назначения пенсии и выплаты надбавки 
за выслугу лет.

Кроме того, время нахождения военнослужащего в отпуске по ухо-
ду за детьми засчитывается в срок выслуги в присвоенном воинском 
звании.

44. �В каких случаях не допускается 
увольнение военнослужащих-
женщин?

Увольнение беременных военнослужащих-женщин, а также имею-
щих детей в возрасте от 3 до 14 лет или детей-инвалидов в возрасте 
до 18 лет, которых они воспитывают без отца, не допускается, кроме 
увольнения по следующим основаниям:
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— по возрасту;
— по болезни;
— в связи с лишением воинского звания офицера или прапорщика;
— в связи со вступлением в законную силу приговора суда о назна-

чении наказания в виде ограничения или лишения свободы;
— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) невы-

полнением условий контракта;
— в связи со вступлением в законную силу приговора суда об осу-

ждении;
— в связи с совершением проступка, предусмотренного контрак-

том, являющегося основанием для досрочного расторжения контракта.
Вместе с тем увольнение военнослужащих-женщин может быть осу-

ществлено по их желанию.

45. �В каких случаях военнослужащие 
женского пола имеют право выбора 
времени предоставления основного 
отпуска?

Основной отпуск в летнее или другое удобное время года предо-
ставляется следующим категориям военнослужащих женского пола 
по их желанию:

— воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
— воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без отца;
— имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет.

46. �Какие социальные гарантии 
предоставляются женщинам 
военнослужащим по уходу 
за детьми?

Военнослужащие женского пола пользуются правами и социальны-
ми гарантиями, связанными с охраной материнства и детства.

Военнослужащим женского пола предоставляются следующие виды 
социальных отпусков:
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— по беременности и родам;
— по уходу за детьми.
Отпуска по беременности и родам, по уходу за детьми военнослу-

жащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются 
в порядке и на условиях, установленных законодательством о труде 
и статусе военнослужащих.

В связи с нахождением военнослужащих-женщин в отпуске по уходу 
за детьми они могут быть зачислены в распоряжение командира воин-
ской части. По окончании данного отпуска (при досрочном возвращении 
из него) военнослужащий назначается на прежнюю должность или с его 
согласия на другую должность.
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47. �Из чего состоит денежное 
довольствие военнослужащего?

Денежное довольствие — совокупность выплат, исчисляемых в де-
нежной форме, которыми обеспечиваются военнослужащие, в зави-
симости от занимаемой должности, воинского звания, квалификации, 
продолжительности и условий военной службы, качества и результатов 
служебной деятельности, особенностей воинского труда, служебного 
и правового положения.

Денежное довольствие военнослужащих состоит из основных и до-
бавочных видов.

48. �Что включают в себя основные виды 
денежного довольствия?

Основные виды денежного довольствия — это основные ежемесяч-
ные выплаты, которыми обеспечиваются военнослужащие, включают 
в себя:

— должностной оклад в соответствии с занимаемой должностью;
— оклад по воинскому званию в соответствии с присвоенным воин-

ским званием.
Должностной оклад и оклад по воинскому званию составляют оклад 

денежного содержания военнослужащих. Оклад денежного содержа-
ния применяется для расчета некоторых добавочных видов денежного 
довольствия и выходного пособия.

ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 
ПО КОНТРАКТУ
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49. �Что включают в себя добавочные 
виды денежного довольствия?

Добавочные виды денежного довольствия — это дополнительные 
выплаты, носящие характер стимулирования (поощрения) либо компен-
саций и гарантий, устанавливаемые в зависимости от специфики про-
хождения военной службы, которые не учитываются в окладах денеж-
ного содержания.

Добавочные виды денежного довольствия состоят из:
— ежемесячных добавочных видов денежного довольствия;
— единовременных (разовых) добавочных видов денежного доволь-

ствия.
Ежемесячные добавочные виды денежного довольствия — это до-

бавочные виды денежного довольствия, право на которые возникает 
и длится весь период действия условий, определяемых с учетом специ
фики прохождения военной службы либо правового положения воен-
нослужащего.

Единовременные добавочные виды денежного довольствия — это 
добавочные виды денежного довольствия, с выплатой которых право 
на них является реализованным, и для получения их вновь необходимо 
возникновение данного права. 

Минимальное начисленное денежное довольствие 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту,  

на должностях солдат и сержантов (бел. руб.)  
по состоянию на 01.09.2023 г.
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Водитель 363,00 264,00 — 188,10 36,30 34,98 350,00 160,00 1396,38

Старший водитель 379,50 264,00 — 193,05 37,95 34,98 350,00 160,00 1419,48

Командир отделения 412,50 264,00 — 202,95 41,23 34,98 350,00 160,00 1465,68
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50. �В каком размере выплачивается 
подъемное пособие в связи 
с назначением на должность 
в другую местность?

Военнослужащим, совершившим переезд на новое место житель-
ства в другой населенный пункт в связи с назначением на должность 
или передислокацией воинской части, выплачивается подъемное по-
собие.

Подъемное пособие выплачивается в размере:
— на военнослужащего — одного оклада денежного содержания;
— на каждого члена семьи военнослужащего — 0,25 оклада денеж-

ного содержания.

51. �В каком размере выплачивается 
надбавка за выслугу лет?

Военнослужащим ежеме-
сячно выплачивается надбавка 
за выслугу лет. Выплата надбавки 
за  выслугу лет осуществляется 
в процентах от оклада денежного 
содержания в следующих разме-
рах при выслуге:

— от 0,5 года до 1 года — 10 %;
— от 1 года до 3 лет — 20 %
— от 3 лет до 8 лет — 25 %;
— от 8 до 15 лет — 30 %;
— от 15 до 20 лет — 35 %;
— свыше 20 лет — 40 %.
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52. �В каком размере предусмотрена 
выплата единовременного 
денежного вознаграждения 
при заключении второго 
(последующего) контракта 
военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту?

17  августа 2015  г. издан Указ 
Президента Республики Беларусь 
№  355 «О  мерах стимулирования 
военнослужащих и  сотрудников 
военизированных организаций». 
Данный Указ предусматривает вы-
плату единовременного денежного 
вознаграждения при заключении 
второго (последующих) контракта 
военнослужащим, проходящим во-
енную службу по контракту и про-
служившим не  менее 5  календар-
ных лет (за исключением периодов 
обучения в очной форме получения 
образования в учреждениях обра-
зования, осуществляющих подго-
товку кадров для Вооруженных Сил, 
других войск и воинских формиро-
ваний), в следующих размерах:

— для заключивших контракт 
на срок от 3 до 5 лет — 10 базовых 
окладов;

— для заключивших контракт 
на 5 и более лет — 35 базовых окла-
дов.
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53. �Военнослужащий находится 
в отпуске по уходу за ребенком, 
и в период нахождения в указанном 
отпуске истекает срок действия 
контракта о прохождении военной 
службы. Положена ли выплата 
единовременного денежного 
вознаграждения при заключении 
контракта о прохождении военной 
службы, если военнослужащий 
планирует заключить новый 
контракт?

Отпуска по уходу за детьми предо-
ставляются военнослужащим без со-
хранения денежного довольствия.

Выплата вознаграждения военнос-
лужащим, утратившим право на полу-
чение должностного оклада, осущест-
вляется после возобновления указан-
ного права.

Таким образом, военнослужащим, 
заключившим контракт о прохождении 
военной службы, при нахождении в от-
пуске по уходу за детьми выплата воз-
награждения производится после вы-
хода из указанного отпуска (в том чис-
ле досрочного возвращения из него).

Выплата вознаграждения при этом 
производится в полном размере.
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54. �В каком размере военнослужащим 
выплачивается пособие 
на оздоровление и оказывается 
материальная помощь?

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, еже-
годно выплачивается:

— единовременное пособие на оздоровление — в размере двух 
окладов денежного содержания;

— материальная помощь в связи с непредвиденными материаль-
ными затруднениями — в размере 0,3 оклада денежного содержания.

Выплата пособия на оздоровление и оказание материальной помо-
щи осуществляются на основании приказов соответствующих команди-
ров (начальников). Приказ издается на основании письменного рапорта 
военнослужащего.
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55. �Возможно ли получение 
единовременного пособия 
на оздоровление и материальной 
помощи в текущем году за прошлый 
год, если военнослужащий их 
не получал?

Выплата единовременного пособия на оздоровление и оказание ма-
териальной помощи осуществляются на основании приказов соответ-
ствующих командиров (начальников).

Приказы о выплате пособия на оздоровление и оказании материаль-
ной помощи издаются на основании письменных рапортов военнослу-
жащих, то есть по заявительному принципу. Единовременное пособие 
на оздоровление не выплачивается, а материальная помощь не ока-
зывается военнослужащим в текущем календарном году за истекший 
календарный год, если они не обращались в установленном порядке 
за пособием на оздоровление и материальной помощью, в связи с чем 
приказы соответствующих командиров (начальников) о выплате едино-
временного пособия на оздоровление и оказании материальной помо-
щи в течение истекшего календарного года не издавались.
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56. �Предусмотрена ли какая-нибудь 
доплата (выплата) за нахождение 
на службе сверх времени, 
установленного в регламенте 
служебного времени?

Военнослужащим за исполнение обязанностей военной службы 
сверх установленной продолжительности служебного времени, в ноч-
ное время, в выходные дни, государственные праздники и праздничные 
дни, объявленные в соответствии с законодательством нерабочими, до-
полнительная оплата не осуществляется.

57. �Предусмотрена ли денежная 
компенсация за наем жилого 
помещения?

Военнослужащим, пользующимся жилыми помещениями по догово-
ру найма или поднайма, предусмотрена выплата денежной компенсации 
расходов по найму или поднайму жилых помещений.
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58. �Какой предусмотрен размер 
денежной компенсации за наем 
помещений?

На размер денежной компенсации за найм помещений влияет ме-
стонахождение жилого помещения. Размер денежной компенсации 
рассчитывается в базовых величинах на военнослужащего и каждого 
члена его семьи.

На кого выплачивается
Размер компенсации, базовых величин

г. Минск областной 
центр

районный 
центр

другой насел. 
пункт

на военнослужащего 266,40 159,10 107,30 51,80

на каждого члена семьи 
военнослужащего 81,40 51,80 25,90 14,80

59. �Какие выплаты предусмотрены 
военнослужащим-женщинам при 
убытии в социальные отпуска 
по беременности и родам?

Военнослужащие женского пола при убытии в социальные отпуска 
по беременности и родам вместо выплаты им основных и ежемесячных 
добавочных видов денежного довольствия обеспечиваются необлагае-
мым подоходным налогом пособием по беременности и родам.

Пособие по беременности и родам выплачивается в размере суммы 
основных и ежемесячных добавочных видов денежного довольствия, 
причитающихся за период указанного отпуска, но за каждый календар-
ный месяц не более трехкратной величины средней заработной платы 
работников в республике в месяце, предшествующем месяцу наступле-
ния социального отпуска по беременности и родам, и не менее мини-
мального размера пособия по беременности и родам.

Пособие по беременности и родам выплачивается единовременно 
при убытии военнослужащих в отпуск по беременности и родам.
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В случае увеличения норм (размеров) денежного довольствия, изме-
нения порядка его выплаты в период указанного отпуска осуществляет-
ся перерасчет пособия по беременности и родам и (при необходимости) 
соответствующая его доплата.

60. �В какие дни месяца 
военнослужащим выплачивается 
денежное довольствие?

Денежное довольствие выплачивается военнослужащим, резерви-
стам, суворовцам, воспитанникам за текущий месяц — с 20‑го по 30‑е 
число данного месяца. Обеспечение военнослужащих денежным до-
вольствием и другими выплатами может осуществляться:

— в безналичном порядке посредством зачисления причитающихся 
платежей на счета, открытые военнослужащим в учреждениях банков 
в соответствии с заключенны-
ми договорами, а также посред-
ством денежного перевода;

— наличными денежными 
средствами через кассу воин-
ской части средств по сводным 
ведомостям на выплату под ро-
спись (по доверенности) воен-
нослужащих.

Ежемесячно до начала вы-
платы денежного довольствия 
в  финансовом органе состав-
ляются расчетные листки с ука-
занием наименований выплат 
денежного довольствия (и дру-
гих выплат, причитающихся по-
лучателю), периода выплаты, 
видов и  размеров удержаний, 
а также общей суммы, подле-
жащей выдаче на руки (зачис-
лению на карт-счета).
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61. �Предусмотрена ли выплата 
денежного пособия при увольнении 
с военной службы?

В зависимости от основания для увольнения военнослужащим:
— выплачивается необлагаемое подоходным налогом выходное по-

собие в размере шести месячных окладов денежного содержания;
— выплачивается необлагаемое подоходным налогом выходное по-

собие в размере двух месячных окладов денежного содержания;
— не выплачивается выходное пособие.

62. �В каких случаях выплачивается 
выходное пособие в размере шести 
месячных окладов денежного 
содержания?

Необлагаемое подоходным налогом выходное пособие в размере 
шести месячных окладов денежного содержания выплачивается воен-
нослужащим, уволенным:

— по возрасту;
— по болезни;
— в связи с организационно-штатными мероприятиями;
— в связи со снижением штатно-должностной категории, соответ-

ствующей занимаемой военнослужащим должности, либо уменьшени-
ем должностного оклада по занимаемой им должности;

— в связи с  изменением места военной службы мужа-
военнослужащего (жены-военнослужащей), связанным с необходи-
мостью переезда семьи в другую местность;

— в связи с  необходимостью ухода за  ребенком, не  достигшим 
18‑летнего возраста, которого он воспитывает без матери (отца) в свя-
зи с ее (его) смертью, лишением родительских прав;

— в связи с осуществлением им полномочий депутата Палаты пред-
ставителей Национального собрания Республики Беларусь;

— в связи с осуществлением им на профессиональной основе пол-
номочий члена Совета Республики Национального собрания Республи-
ки Беларусь, депутата местного Совета депутатов;

— а также уволенным в отставку.
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63. �В каких случаях выплачивается 
выходное пособие в размере двух 
месячных окладов денежного 
содержания?

Необлагаемое подоходным налогом выходное пособие в размере 
двух месячных окладов денежного содержания выплачивается воен-
нослужащим, уволенным:

— по истечении срока контракта о прохождении военной службы;
— в связи с отказом ему в допуске к государственным секретам или 

прекращением указанного допуска;
— по собственному желанию — по заключению аттестационной ко-

миссии воинской части при наличии у него уважительных причин, пре-
пятствующих исполнению обязанностей военной службы;

— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) нару-
шением в отношении него условий контракта;

— в связи с невозможностью проживания члена семьи военнослу-
жащего по медицинским показаниям в местности, в которой он прохо-
дит военную службу, и при отсутствии возможности перевода военнос-
лужащего на новое место военной службы, благоприятное для прожи-
вания члена его семьи;

— в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, 
женой (мужем), родными братом или сестрой, дедом, бабкой или усыно-
вителями, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с за-
ключением врачебно-консультационной (медико-реабилитационной 
экспертной) комиссии в постороннем постоянном уходе, при отсутствии 
других лиц, обязанных в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь содержать указанных граждан.

64. �В каких случаях выходное пособие  
не выплачивается?

Выходное пособие не выплачивается военнослужащим, уволенным:
— в связи со вступлением в законную силу приговора суда о назна-

чении военнослужащему наказания в виде ограничения или лишения 
свободы, пожизненного заключения или смертной казни;
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— в связи со вступлением в законную силу приговора суда об осу-
ждении военнослужащего, с освобождением военнослужащего, совер-
шившего преступление, от уголовной ответственности или прекраще-
нием в отношении него производства по уголовному делу по нереаби-
литирующим основаниям;

— в связи с совершением проступка, предусмотренного контрактом 
о прохождении военной службы в качестве основания для его досроч-
ного расторжения или прекращения его действия;

— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) невы-
полнением им условий контракта.

65. �Выплачиваются ли 
военнослужащим-женщинам 
пособия для воспитания детей?

Военнослужащим женского пола при наличии оснований выплачи-
ваются государственные пособия по материнству и семейные пособия.
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66. �Какова продолжительность 
рабочего дня военнослужащего 
согласно контракту?

Продолжительность и распределение служебного времени для во-
еннослужащих, проходящих военную службу по контракту, определя-
ется регламентом служебного времени.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, уста-
навливается 5‑дневная служебная неделя с двумя выходными днями.

Общая продолжительность еженедельного служебного времени не 
должна превышать 40 часов.

При этом учения, боевые стрельбы и другие мероприятия, перечень 
которых определяется Министром обороны, проводятся в любые дни 
недели без ограничения общей продолжительности еженедельного 
служебного времени.

ПРОХОЖДЕНИЕ  
ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ
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67. �Какие условия должны соблюдаться 
при назначении военнослужащего 
на воинскую должность?

Назначение военнослужащего на дол
жность осуществляется при условии со-
ответствия его требованиям, предъявляе-
мым к кандидатам на эту должность.

При этом учитываются:
— уровень профессиональной подго-

товки военнослужащего;
— достигнутые военнослужащим ре-

зультаты по занимаемой должности и спо-
собность исполнять обязанности по долж-
ности, на которую он назначается;

— морально-психологические каче-
ства военнослужащего;

— состояние здоровья военнослужа-
щего;

— рекомендации аттестационной ко-
миссии (в необходимых случаях).

68. �Как классифицируются воинские 
должности?

Воинские должности классифицируются следующим образом:
— первая;
— высшая;
— равная;
— низшая.

69. �Какая должность считается первой?
Воинская должность считается первой, если военнослужащий на-

значается на нее впервые после поступления на военную службу.
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70. �Какая должность считается 
высшей?

Должность считается высшей, если для нее штатом предусмотре-
ны более высокое воинское звание, чем воинское звание по прежней 
должности, а при равенстве предусмотренных штатом воинских зва-
ний — более высокий должностной оклад.

71. Какая должность считается равной?
Должность считается равной, если для нее штатом предусмотрены 

воинское звание, равное воинскому званию по прежней должности, и 
равный должностной оклад.

72. Какая должность �считается низшей?
Должность считается низшей, если для нее штатом предусмотрено 

более низкое воинское звание, чем воинское звание по прежней долж-
ности, а при равенстве предусмотренных штатом воинских званий — бо-
лее низкий должностной оклад.
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73. �В каких случаях военнослужащий 
может быть назначен на высшую 
должность?

Назначение военнослужащего на высшую должность осуществля-
ется:

— в порядке продвижения по службе  — с согласия военнослужа-
щего;

— по итогам конкурса (при назначении на должность научного, науч-
но-педагогического состава).

Преимущественное право при назначении на высшую должность 
предоставляется военнослужащему, проявившему при исполнении 
обязанностей военной службы высокие профессиональные и органи-
заторские способности.
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74. �В каких случаях военнослужащий 
может быть назначен на равную 
должность?

Назначение военнослужащего 
на равную должность осуществля-
ется:

— по служебной необходимо-
сти в  целях укомплектования от-
дельных должностей — в соответ-
ствии с его военно-учетной специ-
альностью и уровнем военного об-
разования (подготовки);

— в связи с  проведением ор-
ганизационно-штатных мероприя-
тий — с учетом его военно-учетной 
специальности, уровня военного 
образования (подготовки) и опыта 
служебной деятельности;

— в целях более целесообраз-
ного использования по специальности или с учетом опыта служебной 
деятельности — с согласия военнослужащего;

— по семейным или другим обстоятельствам, препятствующим ис-
полнению обязанностей по занимаемой должности, — по просьбе во-
еннослужащего;

— по состоянию здоровья в  соответствии с  заключением воен-
но-врачебной комиссии;

— в связи с отказом в допуске к государственным секретам или пре-
кращением указанного допуска;

— по итогам конкурса (при назначении на должность научного, науч-
но-педагогического состава);

— в связи с проведением плановой замены военнослужащих на тер-
ритории радиоактивного загрязнения;

— в связи с осуждением его судом за совершенное преступление 
к наказанию в виде лишения права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью либо к наказанию в виде 
ограничения по военной службе.
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75. �В каких случаях военнослужащий 
может быть назначен на низшую 
должность?

Назначение военнослужащего на низшую должность осуществля-
ется:

— в связи с проведением организационно-штатных мероприятий — 
при отсутствии условий и оснований для назначения его на равную или 
высшую должность, — с согласия военнослужащего;

— по семейным или другим обстоятельствам, препятствующим ис-
полнению обязанностей по занимаемой должности, — по просьбе во-
еннослужащего;

— по состоянию здоровья в  соответствии с  заключением воен-
но-врачебной комиссии — с согласия военнослужащего;

— в связи с отказом в допуске к государственным секретам или пре-
кращением указанного допуска — с согласия военнослужащего;

— при служебном несоответствии занимаемой должности — в по-
рядке аттестации;

— в порядке реализации наложенного дисциплинарного взыскания 
«снижение в должности». Военнослужащий, назначенный на низшую 
должность в порядке реализации такого взыскания, может быть назна-
чен на высшую должность только после его снятия;

— по итогам конкурса (при назначении на должность научного, науч-
но-педагогического состава);

— для более целесообразного 
использования по  специальности 
или с учетом опыта служебной де-
ятельности — с согласия военнос-
лужащего;

— в связи с  признанием воен-
но-врачебной комиссией по состо-
янию здоровья не годным к воен-
ной службе по имеющейся военно-
учетной специальности (не отвеча-
ющим специальным требованиям), 
но  годным к  военной службе или 
к  военной службе с  незначитель-
ными ограничениями.
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76. �В каких случаях военнослужащего 
по контракту можно перевести в 
другую воинскую часть?

Военнослужащий может быть назначен на должность в другую во-
инскую часть, в том числе находящуюся в другой местности.

Назначение на должность в другую воинскую часть осуществляется 
по основаниям, предусмотренным для назначения на высшую, равную 
или низшую должность.

Военнослужащий, назначенный на должность в другую воинскую 
часть, должен убыть к новому месту военной службы после сдачи дел 
по прежней должности, но не позднее одного месяца со дня получения 
воинской частью выписки из приказа или другого письменного извеще-
ния о назначении его на другую должность.
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77. �В каких случаях военнослужащий 
не может быть назначен 
на должность в воинской части, 
находящейся в другой местности?

Назначение военнослужащего, проходящего военную службу по кон-
тракту, на должность в воинскую часть, которая находится в другой мест-
ности, не производится в следующих случаях:

— невозможности прохождения им по медицинским показаниям во-
енной службы в местности, в которой находится воинская часть;

— невозможности проживания члена его семьи по медицинским по-
казаниям в местности, в которой находится воинская часть, при наличии 
заключения врачебно-консультационной (медико-реабилитационной 
экспертной) комиссии о нуждаемости в длительном (более 12 месяцев) 
лечении и наблюдении в специализированной организации здравоох-
ранения;

— отсутствии в местности, в которой он будет проходить военную 
службу, специального дошкольного учреждения, учебного заведения, 
в которых в соответствии с заключением медико-психолого-педагоги-
ческой комиссии нуждается в обучении (воспитании) член семьи этого 
военнослужащего;

— необходимости постоянного ухода за отцом, матерью, женой (му-
жем), родными братом или сестрой, дедом, бабкой или усыновителями, 
нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением 
врачебно-консультационной (медико-реабилитационной экспертной) 
комиссии в постороннем постоянном уходе (помощи, надзоре) либо яв-
ляющимися инвалидами I или II группы, или лицами, достигшими пенси-
онного возраста, либо лицами, не достигшими 18‑летнего возраста, при 
отсутствии других лиц, обязанных в соответствии с законодательством 
содержать указанных граждан;

— необходимости ухода за ребенком, не достигшим 18‑летнего воз-
раста, которого военнослужащий воспитывает без матери (отца) в связи 
с ее (его) смертью, лишением родительских прав, а также в случаях, когда 
мать (отец) не может осуществлять уход за ребенком в связи с инвалид-
ностью I группы либо болезнью, препятствующей осуществлению ухода 
за ребенком, в соответствии с заключением врачебно-консультационной 
(медико-реабилитационной экспертной) комиссии.
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78. �Как происходит назначение 
военнослужащего на должность 
в воинскую часть, которая 
находится в другой местности, 
если у него супруг (супруга) также 
является военнослужащим?

Если при назначении военнослужащего, проходящего военную 
службу по контракту, на должность в другую воинскую часть меняет-
ся место жительства его семьи, а жена (муж) этого военнослужащего 
также проходит военную службу по контракту, то одновременно с при-
нятием решения о назначении военнослужащего на должность в дру-
гую воинскую часть решается вопрос о назначении его жены (мужа) 
на должность в воинские части, находящиеся в этой местности.

При невозможности одновременного назначения супругов‑военнос-
лужащих на должности в пределах одного населенного пункта (гарни-
зона) и в случае отказа от увольнения с военной службы одного из них 
назначение военнослужащего на должность в другую воинскую часть 
не производится, за исключением случаев назначения на должность 
в связи с проведением организационно-штатных мероприятий.

79. �Сохраняются ли специальные 
звания при поступлении на военную 
службу по контракту в Вооруженные 
Силы?

Гражданам, имеющим специальные звания начальствующего и ря-
дового состава Следственного комитета, Государственного комитета 
судебных экспертиз, органов внутренних дел, органов финансовых рас-
следований Комитета государственного контроля, органов и подразде-
лений по чрезвычайным ситуациям, прокурорским работникам, имею-
щим классные чины, но не имеющим воинских званий, при поступлении 
на военную службу по контракту присваивается равное имеющемуся 
у них специальному званию или классному чину в порядке переатте-
стации.
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80. �Кому присваивается первое 
воинское звание рядовой?

Воинское звание рядовой присваивается:
— гражданину, не  имеющему воинского звания, призванному 

на срочную военную службу, — при зачислении в списки личного со-
става воинской части;

— гражданину, не имеющему воинского звания, принятому для об-
учения в военном учебном заведении, — при зачислении в списки кур-
сантов;

— гражданину, не состоящему в запасе, поступившему на военную 
службу по контракту, — при зачислении в списки личного состава воин
ской части.

81. �В каком случае военнослужащему 
может быть присвоено очередное 
воинское звание?

Очередное воинское звание при-
сваивается военнослужащему по ис-
течении установленного срока выс-
луги в предыдущем воинском звании, 
если он занимает должность, для ко-
торой штатом предусмотрено воин-
ское звание равное или более высо-
кое, чем присваиваемое.

Для солдат и сержантов устанав-
ливаются следующие сроки выслуги 
в воинских званиях:

рядовой — три месяца;
младший сержант — пять месяцев;
сержант — девять месяцев;
старший сержант — 1 год;
старшина — не устанавливается.
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82. �Что включает в себя общая 
продолжительность военной 
службы?

Общая продолжительность 
военной службы военнослужа-
щего определяется в  календар-
ном исчислении и включает вре-
мя его военной службы по призы-
ву и (или) контракту, в том числе 
и в случае повторного поступле-
ния на эту службу.

В отдельных случаях, пред-
усмотренных Президентом Рес
публики Беларусь, общая про-
должительность военной служ-
бы определяется в льготном ис-
числении.

83. �Какой предельный возраст 
нахождения на военной службе?

Предельный возраст состояния на военной службе устанавливается 
для военнослужащих из числа солдат, сержантов и старшин, проходя-
щих военную службу по контракту, — 48 лет.

Военнослужащие, достигшие предельного возраста состояния 
на  военной службе, подлежат увольнению с  военной службы. При 
необходимости отдельные из них с учетом состояния здоровья и с их 
согласия могут быть оставлены на военной службе на срок до пяти лет, 
а также повторно на срок до пяти лет. С военнослужащими, оставлен-
ными на военной службе сверх предельного возраста, контракт прод-
левается на срок не более одного года либо заключается новый кон-
тракт на срок, не превышающий срок продления военной службы.
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84. �Могут ли военнослужащие из числа 
солдат и сержантов быть назначены 
на должности офицеров или прапор-
щиков?

Солдаты и сержанты, проходящие военную службу по контракту, 
с учетом опыта служебной деятельности и с их согласия могут назна-
чаться на должности, подлежащие замещению:

— офицерами — имеющие высшее или среднее специальное обра-
зование и соответствующую профессиональную подготовку;

— прапорщиками — имеющие соответствующую профессиональ-
ную подготовку.

85. �Может ли проходить военную 
службу военнослужащий, которому 
отказано в допуске к сведениям, 
составляющим государственные 
секреты?

Если военнослужащему 
отказано в допуске к государ-
ственным секретам или пре-
кращено действие указанного 
допуска, он назначается в уста-
новленном порядке на  воин-
скую должность, не связанную 
с допуском к государственным 
секретам, или увольняется с 
военной службы.
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86. �Какие виды отпусков 
предоставляются военнослужащим, 
проходящим военную службу 
по контракту?

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, пре-
доставляются следующие виды отпусков:

— основной;
— дополнительные;
— социальные.
Продолжительность отпусков исчисляется в сутках.

87. �Какая продолжительность 
основного отпуска 
у военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту?

Продолжительность основного отпуска зависит от общей продол-
жительности военной службы в календарном исчислении.

Для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
устанавливается следующая продолжительность основного отпуска 
в зависимости от продолжительности военной службы в календарном 
исчислении:
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— менее 10 лет — 30 суток;
— от 10 до 15 лет — 35 суток;
— от 15 до 20 лет — 40 суток;
— 20 лет и более — 45 суток.
По просьбе военнослужащего основной отпуск может быть разде-

лен на две части. При этом продолжительность одной части не может 
быть менее 15 суток.

88. �Какова продолжительность 
основного отпуска в год 
поступления на военную службу 
по контракту?

Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, в 
год поступления на военную службу продолжительность основного от-
пуска исчисляется пропорционально времени, прослуженному в этом 
году.

Пропорциональное исчисление продолжительности отпуска осу-
ществляется посредством деления продолжительности основного от-
пуска на двенадцать и умножения полученного результата на количе-
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ство полных календарных месяцев, прослуженных военнослужащим. 
Полученные при данном расчете десятые, равные 0,5 и больше, округля-
ются до одного дня, а менее 0,5 — исключаются из подсчета. Неполные 
календарные месяцы в расчет не принимаются.

89. �Какие виды социальных отпусков 
предусмотрены военнослужащим, 
проходящим военную службу 
по контракту?

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, могут 
предоставляться следующие виды социальных отпусков:

— по беременности и родам;
— по уходу за детьми;
— по болезни;
— для сдачи вступительных экзаменов в  учреждения сред-

него специального, высшего и  послевузовского образования, 
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за исключением военных учебных заведений, военных научно-иссле-
довательских учреждений;

— в связи с обучением в учреждениях среднего специального, выс-
шего и послевузовского образования, за исключением военных учеб-
ных заведений, военных научно-исследовательских учреждений;

— в связи с участием в боевых действиях на территории других го-
сударств (перечень таких государств утверждается Министерством 
обороны);

— в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;
— кратковременный отпуск для работы над диссертацией, напи-

сания учебников и в других случаях, предусмотренных законодатель-
ством;

— по уважительным причинам личного и семейного характера.
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УВОЛЬНЕНИЕ  
С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ

90. �Когда истекает срок военной 
службы по контракту?

Срок военной службы для военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, определяется сроком, указанным в контракте 
о прохождении военной службы.

Военнослужащий, с которым не заключен новый контракт (не прод-
лен действующий), подлежит увольнению с военной службы.

91. �В чем отличия увольнения в запас 
и в отставку?

Увольнение с  военной службы 
проводится:

— в запас, если увольняемые во-
еннослужащие не достигли предель-
ного возраста состояния в  запасе 
и по состоянию здоровья признаны 
военно-врачебными комиссиями 
годными к военной службе или год-
ными к военной службе с ограниче-
ниями в мирное и военное время;

— в отставку, если увольняемые 
военнослужащие достигли предель-
ного возраста состояния в  запасе 
или по состоянию здоровья призна-
ны военно-врачебными комиссиями 
не годными к военной службе с ис-
ключением с воинского учета.
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92. �По каким основаниям солдаты 
и сержанты по контракту подлежат 
увольнению с военной службы?

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, под-
лежит увольнению в запас:

— по возрасту — по достижении предельного возраста состояния 
на военной службе, в том числе при истечении срока, на который ему 
продлена военная служба, либо в течение указанного срока по личной 
просьбе;

— по истечении срока контракта о прохождении военной службы;
— по болезни — на основании заключения военно-врачебной комис-

сии о признании не годным к военной службе в мирное время (ограни-
ченно годным к военной службе в военное время);

— в связи со вступлением в законную силу приговора суда о назна-
чении военнослужащему наказания в виде ограничения или лишения 
свободы, пожизненного заключения или смертной казни.
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93. �По каким основаниям солдаты 
и сержанты по контракту могут 
быть уволены с военной службы 
до окончания контракта?

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может 
быть уволен в запас до окончания срока контракта:

— в связи с организационно-штатными мероприятиями;
— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) невы-

полнением им условий контракта;
— в связи с отказом ему в допуске к государственным секретам или 

прекращением указанного допуска;
— в связи со вступлением в законную силу приговора суда о его осу-

ждении;
— в связи с освобождением военнослужащего, совершившего пре-

ступление, от уголовной ответственности или прекращением в отно-
шении него производства по уголовному делу по нереабилитирующим 
основаниям;
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— по собственному желанию — по заключению аттестационной ко-
миссии воинской части при наличии у него уважительных причин, пре-
пятствующих исполнению обязанностей военной службы;

— в связи с совершением проступка, предусмотренного контрактом 
о прохождении военной службы в качестве основания для его досроч-
ного расторжения или прекращения его действия.

94. �По каким основаниям солдаты 
и сержанты по контракту имеют 
право на увольнение с военной 
службы до окончания контракта?

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, име-
ет право на увольнение с военной службы в запас до окончания срока 
контракта о прохождении военной службы:

— по болезни — на основании заключения военно-врачебной комис-
сии о признании годным к службе вне строя в мирное время;

— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) нару-
шением в отношении его условий контракта;

— в связи со снижением штатно-должностной категории, соответ-
ствующей занимаемой военнослужащим должности, либо уменьшением 
должностного оклада по занимаемой им должности;

— в связи с невозможностью проживания члена семьи военнослужа-
щего по медицинским показаниям в местности, в которой он проходит 
военную службу, и при отсутствии возможности перевода военнослужа-
щего на новое место военной службы, благоприятное для проживания 
члена его семьи;

— в связи с изменением места военной службы мужа-военнослужа-
щего (жены-военнослужащей), связанным с необходимостью переезда 
семьи в другую местность;

— в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, 
женой (мужем), родными братом или сестрой, дедом, бабкой или усыно-
вителями, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с за-
ключением врачебно-консультационной (медико-реабилитационной экс-
пертной) комиссии в постороннем постоянном уходе, при отсутствии 
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других лиц, обязанных в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь содержать указанных граждан;

— в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим 18‑лет-
него возраста, которого он воспитывает без матери (отца) в связи с ее 
(его) смертью, лишением родительских прав, а также в случаях, когда 
мать (отец) не может осуществлять уход за ребенком в связи с инвалид-
ностью I группы либо болезнью, препятствующей осуществлению ухода 
за ребенком, в соответствии с заключением врачебно-консультационной 
(медико-реабилитационной экспертной) комиссии.

95. �В каких случаях солдаты 
и сержанты по контракту 
перед увольнением 
направляются на медицинское 
освидетельствование?

Для определения категории годности к военной службе по состоя-
нию здоровья направляются на освидетельствование военно-врачеб-
ной комиссией солдаты и сержанты по контракту, рассматриваемые 
к увольнению по следующим основаниям:

— по возрасту;
— по истечении срока контракта о прохождении военной службы;
— по болезни;
— в связи с организационно-штатными мероприятиями;
— в связи с отказом в допуске к государственным секретам или пре-

кращением указанного допуска;
— в связи с систематическим (более двух раз в течение года) нару-

шением в отношении него условий контракта;
— в связи со  снижением штатно-должностной категории либо 

уменьшением должностного оклада.
Заключение военно-врачебной комиссии учитывается при установ-

лении основания увольнения.
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96. �В каких случаях военнослужащий 
может выбрать основания для 
увольнения?

Положительно аттестуемые военнослужащие при наличии несколь-
ких оснований для увольнения увольняются по тому основанию, по ко-
торому им в соответствии с законодательством предоставляются наи-
большие социально-правовые гарантии (по выбору военнослужащего).

97. �Чем должен быть обеспечен 
военнослужащий перед 
увольнением с военной службы?

Военнослужащие, уволенные с военной службы, на день исключе-
ния из списков личного состава воинской части должны быть полно-
стью обеспечены установленными видами довольствия.
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СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
ПО КОНТРАКТУ
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98. �Какие социальные гарантии 
предусмотрены для 
военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту?

Военнослужащим устанавливается единая система мер правовой 
и социальной защиты, в том числе денежного, материального и иных 
видов обеспечения, в  соответствии с  занимаемыми должностями, 
воинскими званиями, квалификацией, продолжительностью и усло-
виями военной службы.

«Социальный пакет» военнослужащих по контракту включает:
— достойное денежное довольствие;
— выплату денежной компенсации расходов по найму или поднайму 

жилых помещений;
— обеспечение вещевым имуществом по установленным нормам;
— продовольственное обеспечение при проведении мероприятий 

боевой подготовки, стационарного лечения и в других случаях;
— медицинское обеспечение в соответствии с законодательством;
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— обязательное государственное страхование жизни и здоровья;
— возможность получения образования в учреждениях професси-

онально-технического, среднего специального, высшего образования 
при заочной форме получения образования;

— пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.

99. �Выплачивается ли военнослужащим 
по контракту денежная компенсация 
взамен продовольственного пайка?

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, де-
нежная компенсация взамен продовольственного пайка не выплачи-
вается.

Военнослужащие по контракту обеспечиваются бесплатным пита-
нием по норме «общевойсковой паек»:

— во время излечения или обследования в медицинских пунктах;
— во время несения службы в составе суточного наряда, назначен-

ные на боевое дежурство;
— во время несения службы в гарнизонных и внутренних караулах;
— при нахождении в установленном порядке на казарменном поло-

жении;
— в других случаях.
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100. �Как можно получить высшее или 
другое образование во время 
прохождения военной службы 
по контракту?

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, могут 
получать образование в учреждениях профессионально-технического, 
среднего специального, высшего образования, учреждениях образова-
ния и организациях, реализующих образовательные программы после-
вузовского образования, за исключением военных учебных заведений, 
только при заочной форме получения образования и с разрешения ко-
мандира (начальника) воинской части.

Для получения образования военнослужащий должен обратиться 
с соответствующим ходатайством к командиру воинской части. Обуче-
ние возможно только после разрешения командира части, о чем изда-
ется соответствующий приказ.

В период получения образования за военнослужащими сохраняется 
денежное довольствие и другие установленные гарантии.
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