10

Информационно-пропагандистским группам

Информация

о состоянии производственного травматизма в Гродненской области

за 3 месяца 2012 года

В Гродненской области в январе-марте 2012 года на производстве погибли 3 работника (за аналогичный период прошлого года – 2) и 19 (22) получили тяжелые травмы. При этом резко обострилась ситуация с травматизмом в строительстве. Здесь погиб 1 (1) и 5 (0) человек тяжело травмированы. С 5 до 6 увеличилось количество травмированных в сельском хозяйстве.

Работники погибли в организациях Новогрудского, Ошмянского и Щучинского районов; тяжело травмированы в г. Гродно – 6 работников, в Волковысском, Гродненском, Слонимском – по 3, Кореличском, Лидском, Мостовском, Свислочском районах – по 1.

24 января 2012 года получил травму, не совместимую с жизнью 28-летний лесоруб Алешкевич А.Н. ГЛХУ «Новогрудский лесхоз». Указанное происшествие явилось следствием неудовлетворительной организации и бесконтрольного проведения лесосечных работ со стороны должностных лиц лесхоза: отсутствие на лесосеке в течение 2 дней руководителя работ (мастера); валка леса, работниками не прошедшими в установленном порядке профессиональную подготовку, обучение безопасным методам и приемам работы, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда по данному виду работ; неприменение работниками средств индивидуальной защиты (защитных касок); участие в лесосечных работах посторонних лиц.

27 февраля 2012 года погиб на производстве 39-летний машинист торфобрикетного пресса ОАО «Торфобрикетный завод Ошмянский» Оленцевич Ю.Э. Потерпевший был зажат между натяжным барабаном и лентой ленточного конвейера. Причиной трагедии послужили техническая неисправность оборудования, выразившаяся в отсутствии защитного ограждения барабана натяжной станции, сблокированного с приводом конвейера, а также привлечение нанимателем к выполнению работ по наладке оборудования работника, не прошедшего в установленном порядке инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда.

21 марта 2012 года в результате дорожно-транспортного происшествия на дороге Минск-Гродно смертельно травмирован 52-летний оператор заправочной станции ДП «Щучинская МПМК- 167» ГОУП «Гроднооблсельстрой» Болтач Р.И. В настоящее время проводится расследование обстоятельств и причин происшествия.

Большинство несчастных случаев с тяжелыми последствиями по-прежнему являются следствием невыполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, а также низкой трудовой и производственной дисциплины потерпевших. Так, из 19 пострадавших тяжелое травмирование 11-ти человек произошло по вине нанимателей.
При падении опалубки получил перелом обеих костей правой голени бетонщик СУ-210 ОАО «Гроднопромстрой». Должностное лицо не контролировало выполнение подчиненными производственных инструкций, проекта производства работ.

Из-за эксплуатации неисправного штампа, не обеспечения защитными очками, осколком металла травмирован глаз штамповщика ОАО «Гродненский завод торгового машиностроения».

Производство работ по замене окон на высоте без проекта производства работ, в котором указываются требования безопасности на выполнение данного вида работ, допуск потерпевшего к работе без профессиональной подготовки способствовали травмированию облицовщика-плиточника ЧУПТП «Альпстрой-Маркет» г. Гродно.

Термические ожоги тела получил водитель автомобиля КУП мелиоративных систем «Слонимское ПМС» областного унитарного предприятия «Гродномелиоводхоз», который использовал для обогрева салона автомобиля самодельно изготовленную металлическую печь. Должностное лицо, зная об отсутствии огнетушителя в пассажирском салоне автомобиля, разрешило выезд его на линию.

При выполнении работ на полуавтоматической машине для склеивания картона тяжелую травму руки получила закройщик картона, фибры и других материалов ООО «Реалпродмаркет» Гродненского района. Причиной несчастного случая явилась эксплуатация полуавтоматической машины для склеивания коробок из картона с конструктивным недостатком завода изготовителя - отсутствием ограждения вала привода.

При валке леса тяжелую травму получил тракторист ДП «Слонимский ЖБК» ГОУП «Гроднооблсельстой». Причина несчастного случая - неудовлетворительная организация работ по валке леса, выполнение работ на лесосеке без должностного лица.

При очистке шнека тяжелую травму получил моторист бетоносмесительной установки КПУП «Слонимский ДСЗ». Причина несчастного случая - недостатки в обучении потерпевшего - допуск без проверки знаний и некачественная разработка инструкций по охране труда.

Кроме того, уже в первой декаде апреля текущего года зарегистрированы 2 случая смертельного травмирования работников в организациях Берестовицкого и Кореличского районов.

Так, 8 апреля 2012 года на территории свиноводческого комплекса в результате зажатия механизированными воротами получил смертельную травму 21-летний боец скота СПК «Луки-Агро» Кореличского района  Гурин А.Л.

9 апреля 2012 года при выполнении на строительном объекте штукатурных работ с лесов в результате падения с высоты 4 м смертельно травмирован 52-летний облицовщик-плиточник ОАО «Берестовицкая ПМК № 141» Жданук И.К. 

По данным случаям проводится спецрасследование.

Все это свидетельствует о невыполнение руководителями и специалистами в полном объеме обязанностей, предписанных статьи 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда». 

Поэтому руководству организаций необходимо обеспечить неукоснительное выполнение требований Закона Республики Беларусь «Об охране труда», уделив особое внимание созданию безопасных условий труда работникам и профилактике производственного травматизма.

Всем заинтересованным необходимо обеспечить выполнение заданий и мероприятий, предусмотренных на текущий год Целевой программой по улучшению условий и охраны труда Гродненской области на 2011-2015 годы, в том числе разработку и реализацию превентивных мероприятий в рамках года безопасного труда в строительстве.

Приложение: на 2 листах в 1 экз.
ИНФОРМАЦИЯ

о соблюдении законодательства об охране труда, принимаемых мерах по предупреждению производственного травматизма в организациях г.Новогрудка и района за 1-й квартал 2012 года

В  первом квартале 2011 году Новогрудской межрайонной инспекцией труда проведено 38 проверок, из них 18 плановых и 20 внеплановых проверок (1 - в связи с проведением специального расследования несчастного случая на производстве, 17 - контрольные проверки по выполнению ранее выданных предписаний и 2 – проверки по достоверной информации об имеющихся в организациях нарушениях).  По результатам проведенных проверок составлено 22 акта проверки и 16 справок, выдано 34 предписания, из  них 12 предписаний выдано на приостановку (запрещение) работы машин, оборудования, производственных участков. 

В ходе проведения контрольной проверки в ООО «СтройОтдел-К» выявлены факты неисполнения ранее выданного требования (предписания). На руководителя ООО «СтройОтдел-К» Олешкевич И.К. был составлен протокол об административном правонарушении с последующим направлением материалов проверки в суд Новогрудского района. Суд постановил Олешкевич И.К. подвергнуть штрафу в сумме 350 тысяч рублей.

В период с 25 января по 22 февраля 2012 года проведено специальное расследование несчастного случая со смертельным исходом, происшедшего 24 января 2012 года в 10 часов 15 минут с Алешкевичем А.Н., лесорубом 3 разряда Ловцовского лесничества государственного лесохозяйственного учреждения «Новогрудский лесхоз».

Причиной несчастного случая явилось:

неудовлетворительная организация и бесконтрольное проведение лесосечных работ, при отсутствии на лесосеке руководителя работ (мастера), что повлекло выполнение лесосечных работ, в том числе работ по валке леса, работниками Ловцовского лесничества ГЛХУ «Новогрудский лесхоз», не прошедшими в установленном порядке профессиональной подготовки, обучения безопасным методам и приемам работы, инструктажа, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда по данному виду работ, неприменение работниками средств индивидуальной защиты – защитных касок, присутствие и участие в лесосечных работах посторонних лиц.

- За первый квартал в Новогрудскую МРИТ также поступил один акт формы Н-1 по несчастному случаю, не относящемуся к тяжелым (несчастный случай, произошедший 20.01.2012 с подсобным рабочим СП «Леор Пластик» Смогуром В.Л.).
Динамика производственного травматизма за последние 5 лет

	№ п/п
	Показатели травматизма


	2012

год
	2011 год
	2010 год
	2009 год
	2008 год
	2007 год

	1
	Количество происшедших несчастных случаев
	2
	10
	8
	12
	9
	9

	1.1
	в т.ч. со смерт. исходом
	1
	0
	1
	0
	3
	0

	1.2
	в т.ч. с тяжелым исходом
	0
	4
	6
	3
	2
	4

	1.3
	в т.ч. групповых
	0
	0
	0
	0
	1 (1 тяж.)
	0

	1.4
	в т.ч. не относящиеся к тяжелым 
	1
	6
	1
	9
	3
	5


В рамках профилактики производственного травматизма, организации работы по реализации прав и полномочий государственной политики в области охраны труда, координации деятельности и мониторинга по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, Новогрудской МРИТ в составе мобильной группы, созданной распоряжением Новогрудского райисполкома, в соответствии с утвержденным планом работы, проводился мониторинг соблюдения законодательства об охране труда в сельскохозяйственных организациях Новогрудского района. 

В ходе проверки в феврале 2012 года ЗАО «Городечно» были установлены многочисленные факты нарушения законодательства об охране труда.

Так в организации отсутствовал, утвержденный руководителем, план мероприятий по охране труда на 2012 год, отсутствовал перечень работ с повышенной опасностью, требующих осуществления специальных организационных работ и технических работ, постоянного контроля за их производством в целях обеспечения безопасности работников, выполняемых по наряду-допуску. В организации не проведена своевременно проверка знаний по вопросам охраны труда с работниками животноводческих ферм. В организации на момент проверки отсутствовал приказ о назначении лиц, ответственных за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт  зданий и сооружений, отсутствовал приказ о создании комиссии по общему техническому осмотру зданий и сооружений, осмотры в хозяйстве не проводятся. В организации не обеспечена выдача средств индивидуальной защиты в установленные сроки и согласно установленных норм. 

В структурных подразделениях организации на момент проверки имелись инструкции по охране труда не пересмотренные с 2005 года.

Выявлены факты несвоевременного проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте на мастерских д.Городечно, д.Кмитянка и д.Ладеники. 

Специалистами организации не проводится периодический контроль за состоянием охраны труда в подразделениях. Ни у одного из руководителей подразделений на момент проверки не имелся соответствующий журнал.

В организации не налажен выпуск на линию техники с отметкой в путевом листе о технической исправности. Осмотр технического состояния автотракторной техники в хозяйстве не проводится.

В ходе обследования выявлены факты эксплуатации оборудования не соответствующего требованиям правил и норм охраны труда. В слесарной мастерской д.Ладеники и д.Кмитянка на обдирочно-шлифовальных станках отсутствовала блокировка запуска шпинделя при поднятом защитном экране, отсутствовал пылесборник. На кран-балке в мехмастерских д.Ладеники и д.Кмитянка не работал ограничитель рабочего движения для автоматической остановки механизма подъема грузозахватного органа в его крайнем верхнем положении, кран-балка не прошла ЧТО, на кран балке отсутствует табличка с регистрационным номером, датой последующего освидетельствования и величиной допустимой грузоподъемности. На деревообрабатывающем участке была допущена к эксплуатации лесопильная вертикальная рама с открывающимися воротами с неисправным блокировочным устройством, предотвращающим пуск и работу лесопильной рамы с незакрытыми воротами, с отсутствующим блокировочным устройством, исключающим пуск лесопильной рамы при открытой входной дверце для доступа обслуживающего персонала в зону вращающихся и движущихся деталей лесопильной рамы, расположенных ниже уровня пола. На деревообрабатывающих станках не работали местные отсосы (приемники для улавливания отходов и вредных для человека веществ и направления их в устройства для удаления и транспортирования).

В помещениях мехмастерских и животноводческих фермах не оборудованы надлежащим образом требуемые санитарно-бытовые помещения, в гардеробных недостаточное количество шкафчиков, отсутствуют либо не работают душевые помещения. 

На МТФ д.Городиловка в помещении фермы имеется трещина в стене, которая в дальнейшем может привести к разрушению целостности участка производственного здания. На МТФ д.Кмитянка имеются участки стен с разрушенной кирпичной кладкой. Не полностью ограждены территории ферм, имеются поврежденные участки ограждений. 

По результатам проверки в хозяйстве запрещена эксплуатация 9 единиц оборудования и 1 производственного участка, нанимателю выдано обязательное для исполнения требование (предписание) содержащее 63 пункта выявленных нарушений. За допущенные нарушения применены штрафные санкции к нанимателю на сумму 700 тыс. руб. и к 3 должностным лицам по 350 тыс. руб. каждому. 

22.03.2012 мобильной группой проведен мониторинг безопасных условий труда в СПК «Принеманский» и СПК «Вселюб».

В ходе проведения мониторинга установлено, что в СПК «Принеманский» с января 2012 года инженером по охране труда работает специалист, с которым не проведена проверка знаний по вопросам охраны труда в соответствующей комиссии, созданной при управлении сельского хозяйства и продовольствия райисполкома. 

Проверка знаний по вопросам охраны труда с работниками хозяйства не проводилась с 2009 года. В хозяйстве имеются замечания по несоблюдению сроков и норм выдачи средств индивидуальной защиты. 

При обследовании машинно-тракторного парка в д.Голынь установлено, что с работниками мастерских инструктаж по охране труда не проводился с мая 2011 года. При проведении ремонта автотракторная техника была установлена на деревянные колодки, а не на специальные подставки. На территории машинно-тракторного парка находился трактор МТЗ-1221 в сцепке с РМУ-8000 без защитного ограждения карданной передачи привода. 

На МТФ д.Голынь у руководителя подразделения имелся комплект инструкций по охране труда не пересмотренный с 2005 года. Инструктаж по охране труда на рабочем месте с работниками фермы последний раз проводился в мае 2011 года. На ферме д.Сенно руководителем подразделения инструктаж по охране труда на рабочем месте последний раз был проведен 26.05.2011. 

При посещении мехмастерских СПК «Вселюб» в д.Мастище установлено, что при въезде на территории мастерских отсутствует схематический план движения транспорта, отсутствует отдельный проход на территорию мастерских, проход  осуществляется через въездные ворота. Над въездными воротами в помещение пункта для технического обслуживания и ремонта отсутствуют знаки, указывающие максимально допустимые по условиям безопасности габариты эксплуатационного проёма ворот по вертикали и ширине. На осмотровой канаве отсутствовали направляющие реборды для колес автомобиля. 

На МТФ д.Карныши руководителем подразделения не осуществляется ежедневный контроль за состоянием охраны труда, отсутствует соответствующий журнал. Согласно предоставленному журналу регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте установлено, что последний раз инструктаж с работниками фермы проводился 08.06.2011. На ферме имелась не укомплектованная в полном объеме медицинская аптечка. В помещении фермы отсутствовали ограждения приямков транспортеров навозоудаления. 

В соответствии с поручением Комитета государственного контроля Республики Беларусь о проведении мониторинга по вопросу изучения ситуации о состоянии трудовой дисциплины и охраны труда на строительных объектах Новогрудской МРИТ были проведены обследования строительных объектов (согласно предоставленному перечню), расположенных в г.Новогрудке. 

В г.Новогрудке проведено обследование трех строительных объектов: «Строительство 40-квартирного жилого дома ЖСПК-30» (далее по тексту ЖСПК-30), «Строительство 40-квартирного жилого дома ЖСПК-31» (далее по тексту ЖСПК-3) и «Строительство 40-квартирного жилого дома ЖСПК-32» (далее по тексту ЖСПК-32). Строительно-монтажные работы на вышеназванных объектах проводились работниками ОАО «Новогрудское СМУ».

На стройплощадке ЖСПК-31 эксплуатировался бульдозер ДТ-75 без огнетушителя. На ЖСПК-32 кабель временного электроснабжения находился на земле. В организации установлены факты несвоевременности выдачи спецодежды и спецобуви.

В январе 2012 года Новогрудской межрайонной инспекцией труда в составе мобильной группы проведен мониторинг соблюдения законодательства об охране труда организаций, производящих древесные топливные гранулы и пеллеты. Посещены 3 организации, расположенные в г.Новогрудке и в Новогрудском районе (ЧПУП «ЭкоЭнергоГрупп», ЧТПУП «ТеплоЭкоЛайф» и ГЛХУ «Новогрудский лесхоз»). 

В ходе мониторинга были выявлены многочисленные нарушения законодательства об охране труда в ЧПУП «ЭкоЭнергоГрупп». Установлено, что отсутствует ограждение территории. В производственном помещении отсутствует приточно-вытяжная вентиляция. В гардеробном помещении отсутствовали шкафчики, данное помещение не отапливалось, отсутствовал умывальник и душевая. Работникам организации не выдавались средства индивидуальной защиты. В организации работали два мастера производственного участка, которые не прошли проверку знаний по вопросам охраны труда. Отсутствовал комплект инструкций по имеющимся в организации профессиям и видам выполняемых работ. Работники были допущены к выполнению работ повышенной опасности без проведения инструктажа, обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда. Отсутствовал график проведения планово-предупредительного ремонта и обслуживания имеющегося в организации оборудования, осмотр и обслуживание практически не проводится, не предоставлены соответствующие документы. Отсутствовала технологическая документация  на процесс изготовления древесных пеллет, в которой указываются средства индивидуальной защиты работников, используемых непосредственно на рабочих местах, оборудование, на котором проводится данный технологический процесс, технологическая оснастка, конкретный способ управления оборудованием. Необходимо отметить, что все перечисленные нарушения были установлены при посещении данной организации мобильной группой в октябре и декабре 2011 года. Руководителем организации Молчановым С.А. не были разработаны мероприятия по устранению выявленных нарушений. 
Всего по результатам проведенных плановых и внеплановых проверок за выявленные нарушения 26 раз применялись меры административного воздействия. К административной ответственности привлечено 24 должностных лица на сумму 8 млн. 890 тыс. рублей, 2 нанимателя на сумму 1 млн. 50 тыс. рублей. 

Новогрудская МРИТ оказывает содействие подконтрольным организациям по внедрению систем управления охраной труда (СУОТ), разработанных на основе государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования». Проводится разъяснительная работа через средства массовой информации, выступления на семинарах и совещаниях. Всего вышеупомянутая система разработана и внедрена в 116 подконтрольных организациях. В 9 подконтрольных организациях получены сертификаты соответствия системы управления охраной труда требованиям СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования».
Выводы и предложения

В целях улучшения вопросов безопасности труда в организациях города и района в 2012 году необходимо:

1. Необходимо продолжить работу по внедрению в организациях города и района системы управления охраной труда, разработанной на основе государственных стандартов Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» (ОНSAS 18001:1999, NEQ).

2. Следует продолжить практику организации обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов предприятий, не имеющих вышестоящих органов управления, а также их централизованного обеспечения нормативно-правовой литературой. Проводимая работа заметно сокращает количество грубых нарушений по охране труда, что позволяет сделать вывод, что многие ошибки были допущены из-за незнания элементарных требований действующих нормативных документов.

3. Руководителям организаций больше внимания необходимо уделить контролю за надлежащим оснащением кабинетов по охране труда, исключить случаи формального проведения инструктажей и периодического контроля по охране труда, совершенствовать систему поощрения лиц, оказывающих содействие в выявлении и пресечении нарушений требований охраны труда и производственной дисциплины.

4. Следует продолжить практику проведения в составе мобильных групп мониторинга безопасных условий труда при проведении строительно-монтажных работ, а также в сельскохозяйственных организациях.

5. Активизировать работу по размещению в общественных местах, в производственных и бытовых помещениях социальную рекламу, направленную на популяризацию здоровых и безопасных условий труда.
Информация 
предоставлена Новогрудской межрайонной инспекцией труда
ПРИЛОЖЕНИЕ

С В Е Д Е Н И Я

о количестве пострадавших на производстве в Гродненской области
за 3 месяца 2012 года

(согласно оперативной информации Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда по состоянию на 11.04.2012)

	№ п/п
	Районы

(город)
	Пострадало

	
	
	Всего
	Со смертельным исходом
	С тяжелым исходом

	
	
	2012г.
	2011г
	2012г.
	2011г
	2012г.
	2011г

	1.
	Берестовицкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Волковысский
	3
	1
	0
	0
	3
	1

	3.
	Вороновский
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Гродненский
	3
	0
	0
	0
	3
	0

	5.
	Дятловский
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Зельвенский
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Ивьевский
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	8.
	Кореличский
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	9.
	Лидский
	1
	4
	0
	0
	1
	4

	10.
	Мостовский
	1
	3
	0
	0
	1
	3

	11.
	Новогрудский
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	12.
	Островецкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Ошмянский
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	14.
	Свислочский
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	15.
	Слонимский
	3
	2
	0
	0
	3
	2

	16.
	Сморгонский
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17.
	Щучинский
	1
	2
	1
	0
	0
	2

	18.
	г. Гродно         
	6
	8
	0
	2
	6
	6

	  Всего по   области
	22
	24
	3
	2
	19
	22


Жирный шрифт – допущен рост  травматизма
	№ п/п
	Вид деятельности
	Пострадало

	
	
	Всего
	Со смертельным исходом
	С тяжелым исходом

	
	
	2012г.
	2011г.
	2012г
	2011г.
	2012г.
	2011г.

	1.
	Архитектура и строительство
	6
	1
	1
	1
	5
	0

	
	
	27,3%
	4,2%
	33,3%
	50,0%
	26,3%
	0%

	2.
	Сельское хозяйство 
	6
	5
	0
	0
	6
	5

	
	
	27,3%
	20,8%
	0%
	0%
	31,6%
	22,7%

	3.
	Лесное хозяйство
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	
	
	4,5%
	4,2%
	33,3%
	0%
	0%
	4,5%


